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HOLDING

Coreal Aliiminyum Kablo ailesinin yonetimi ve ¢alisanlari yapilan her iste kalite, cevre,
is saghg ve glivenligini 6n planda tutarak yonetim sistemleri sartlarina, ilgili tim yasa
ve mevzuatlara uyma ilkesini benimsemistir.

Urtinlerimizi standartlar dogrultusunda ureterek, portféyimiizii inovatif Grtinlerle
destekleyerek, kaliteden &den vermeden, cevreye etkilerini en aza indirgeyecek
sekilde Uretip, gé\/reyi koruyarak, ¢ikan atiklari kaynaginda azaltip, dogal kaynaklari en
verimli sekilde kullanarak musterilerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak
prensibimizdir. Bu baglamda, strdurilebilir kaynak kullanimi, iklim degisikliginin
azaltilmasi, ekosistemin korunmasi en biylik amacimizdir.

is saglig ve givenligi konusunda yasal ve diger sartlarin gerekliliklerini yerine
getirerek surekli iyilestirme icin basarih bir performans sergilemeyi, ¢alisanlarimiz ve
ziyaretcilerimiz icin is kazalar ve meslek hastaliklarina sebep olabilecek tehlikeleri
onceden belirlemeyi, ®énlemeyi, azaltmayl ve ortadan kaldirmayi, egitim ve diger
faaliyetlerle cahsanlarin iyi bir is saglig bilincine sahip olmasini tim calisanlar
tarafindan ortak bir sorumluluk olarak belirlenmesini, risk ve firsatlari
degerlendirerek surdurilebilir is saghg ve givenligi bilincini en st diizeye ¢ekmeyi,
ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak tiim calisanlarin, calisan
temsilcilerinin ve ziyaretgilerin uygulama ve gelisime katki sagladig, gii¢li bir is saghgi
ve glivenligi kiltlrd olusturmayi,

Uygunsuzluklarin temel nedenini arastirarak ¢6zim bulmak ve tekrarini énlemek
suretiyle hem misteri memnuniyeti agisindan hem de gevresel agidan, ayrica is saghgi
ve hedefleri dogrultusunda, Ust yonetimin liderligi, ¢alisanlarin ve calisan
temsilcilerinin  katilimi  sayesinde yonetim sisteminin performansini  surekli
iyilestirmeyi taahhiit ederiz.
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